杭州市建筑装饰行业协会专家库管理办法

 
第一条  为推动建筑装饰业技术进步和管理创新，在研究制定产业发展战略、研讨技术发展途径、确定技术攻关重点等方面发挥决策咨询作用，提高服务水平，促进行业高层次高技能人才队伍培育，依据有关标准规范以及省市有关规定，结合我市实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于杭州市建筑装饰行业协会专家库（以下称专家库）的管理。
第三条  杭州市建筑装饰行业协会（以下简称“市装协”)负责组建专家库，开展专家的聘任、解聘，开展日常管理工作。
第四条  专家按建筑工程装饰、安装（电气、水暖）、设计、造价等专业分类，精通多个专业的专家可同时兼任。
第五条 专家应具备以下条件：
（一）具有良好的职业道德，诚实守信、作风正派、学术严谨；
（二）从事专业工作10年以上；
（三）具有高级及以上专业技术职称；
（四）熟练掌握相关国家现行规范、标准，具备扎实的专业基础理论知识和丰富的实践经验，具有较高的专业技术水平；
（五）年龄原则上不超过70周岁，身体健康，能参与并能够胜任专家工作。
（六）工作热心，服从管理，自觉接受监督。
第六条 专家入库遵循个人自愿、单位择优推荐的原则，采取申请聘任和特邀聘任两种形式，以申请聘任为主。专家可同时登记多个专业。
申请聘任遵循下列程序：
（一）符合条件的申请人按要求填写并提供申请资料；
（二）除已退休人员外，申请资料需所在单位同意后，以单位名义统一报市装协；
（三）市装协组织对专家资格进行核查，通过人员经市装协培训合格，由市装协发文公布专家库名单，并向专家颁发聘书。
（四）原专家库内专家需按程序重新申报。
（五）特殊情况下，市装协可根据具体情况对权威专家、特殊人才直接聘用。
第七条  专家实行聘任制，聘期五年。同时根据工作需要，及时更新专家库，适当补充符合资格要求的专家进入专家库。
第八条  专家享有下列权利：
（一）参加杭州市建筑装饰行业协会组织的评审、培训、调研等活动；
（二）不受任何部门、单位和个人的干预和影响，充分发表个人意见，提出意见，并可保留个人意见和建议；
（三）接受技术咨询和专项检查的相应报酬；
（四）根据专业需要调阅工程相关技术资料；
（五）在遭受与专家工作有关的不公正待遇时，有向相关部门、单位提出申诉、质疑的权力；
（六）法律、行政法规规定的其他权利。
第九条 专家履行下列义务：
（一）遵守本办法及相应专家管理的规定；
（二）对自己所参与活动的行为和后果负责；
（三）按时参加，不得无故迟到、早退，确有特殊情况不能参加的，应提前告知市装协；
（四）对相关资料需要保密的内容承担保密责任；
（五）参加行业、协会组织的相关业务培训，一般每年不少于8课时；
（六）严格廉洁自律。
第十条  市装协建立专家诚信档案，对专家按照“自愿、开放、流动、择优”的原则进行动态管理。
专家有下列情况之一的，经市装协核实后取消其专家资格并公布：
（一）不履行专家义务的，一年内无故缺席两次或找人替代工作的；
（二）不严格按照国家相关法律、法规、规章和建设工程的技术标准、规定及管理规定进行检查；
（三）违背职业道德，除领取正当的酬金外，另收受相关单位的其他财物或好处；
（四）由于个人健康、工作调动或其它客观原因不能继续从事专业活动的；
（五）本人提出申请，要求退出专家库的；
（六）连续两年未参加相关业务培训的；
（七）其他违法违纪行为。
因工作调动等原因长期在外地（六个月以上）的，专家应主动提出，如需恢复资格，需要经市装协审核。
第十一条 专家所在单位应积极支持专家参加活动，保证必要的活动时间，提供工作中的便利。
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